
  

 

 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เร่ือง นโยบายขับเคล่ือนเป:าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

----------------------------------------- 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เป1นมหาวิทยาลัยสหสาขา (Comprehensive University) มีปณิธานมุHงม่ัน

ที่จะกระจายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหVกับประชากรในภูมิภาค โดยการจัดการเรียนการสอน 

ผลิตบัณฑิตในสาขาที่สอดคลVองกับความตVองการของสังคม สHงเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย`ใหVเกิดความรูV     

พVนจากอวิชชา (ความไมHรูV) มีความเขVมแข็งทางกายและใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสำนึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติ 

เป1นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตHอประเทศและตHอโลก โอบรับความหลากหลายและนำไปสูHการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตความเป1นอยู Hของประชาชน ตลอดจนการอนุรักษ̀และฟf gนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลVอม            

โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรเป1นหนHวยงานหนึ่งท่ีมีสHวนรHวมในการขับเคลื ่อนธุรกิจในภูมิภาคและประเทศ         

เพื ่อความยั ่งยืนภายใตVกรอบแนวทางเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG) และรHวม

ผลักดันเปqาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค`การสหประชาชาติ 

ตามแนวทาง Environment Social และ Governance (ESG) ซ ึ ่ งครอบคลุมม ิต ิ  ส ิ ่ งแวดล Vอม ส ังคม            

และธรรมาภิบาล โดยมีการเชื่อมโยงนโยบายและเปqาหมายการบริหารจัดการท่ียั่งยืนขององค`กร แบHงออกเป1น      

๕ กลุHมเปqาหมายหลัก โดยมหาวิทยาลัยใหVความสำคัญดังตHอไปน้ี  

๑.  กลุAมเป:าหมายดCานสังคมและความเปFนอยูAของผูCคน (People): มีจุดมุHงหมายหลัก ๕ เปqาหมาย คือ 

๑.๑ การลดความยากจน (No Poverty)  

 (๑)  ใหVการสนับสนุนชHวยเหลือสังคมเพ่ือสรVางภูมิคุVมกันใหVหลุดพVนความยากจนในทุกมิติ 

 (๒)  ใหVบริการวิชาการแกHสังคม สรVางชุมชนท่ีเขVมแข็งและพัฒนาอาชีพสรVางรายไดVในพ้ืนท่ี 

 (๓)  สรVางความรHวมมือ เพ่ือการพัฒนาและมุHงแกVไขป~ญหาความยากจนของประชาชน 

๑.๒ การขจัดความหิวโหย (Zero Hunger)  

 (๑)  ใหVความสำคัญเร่ืองความปลอดภัยดVานอาหาร (Food Safety) และหลักสุขาภิบาลอาหาร 

  (๒)  รHวมลดปริมาณขยะจากการบริโภค (Food Waste) และมีระบบการจัดการขยะ             

จากการอุปโภคและการบริโภคเหลือท้ิงอยHางเหมาะสมเป1นมิตรตHอส่ิงแวดลVอม 

  (๓)  ใหVบริการวิชาการแกHสังคม เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรกHอใหVเกิดระบบการผลิตอยHางย่ังยืน 

๑.๓ สุขภาพและความเปFนอยูAท่ีดี (Good Health and Well-Being)  

 (๑)  เสริมสรVางการปqองกันและคุVมครองสุขภาพของผูVไมHสูบบุหร่ีในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย  

    (๒) เสร ิมสร Vางการปqองก ันและกำหนดใหVพ ื ้นท ี ่มหาว ิทยาลัยเป 1นเขตปลอดยาเสพติด              

และแอลกอฮอล̀ 

      (๓)  ใหVบริการวิชาการแกHสังคม สรVางภูมิคุVมกันในการดูแลสุขภาพและใหVบริการทางการแพทย̀    

ท่ีเหมาะสมกับชุมชนในพ้ืนท่ีใหVมีสุขภาพดีถVวนหนVา ลดการเจ็บป�วยและการเสียชีวิต 

 

 

/๑.๔ การศึกษาท่ีมีคุณภาพ… 
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๑.๔ การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (Quality Education)  

(๑)  ใหVความสำคัญตHอการเขVาถึงโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนทุกกลุHม (กลุHมนักเรียนยากจน 

นักเรียนพิการ และนักเรียนไรVสัญชาติ) และตVองไดVรับการศึกษาที่มีคุณภาพ สรVางทักษะ     

ท่ีจำเป1นในการประกอบวิชาชีพในอนาคต  

(๒)  ใหVความสำคัญตHอการเรียนรู Vตลอดชีวิต (LifeLong Learning) ครอบคลุมมิติการจัด

การศึกษา การฝ�กอบรม และการพัฒนาชีวิตและการพัฒนาตนเอง (Upskill - Reskill) 

(๓)  สรVางความรHวมมือเพื่อการพัฒนาการศึกษาและการวิจัยที่มีคุณภาพ ระหวHางมหาวิทยาลัย

และทุกภาคสHวนท้ังในประเทศและตHางประเทศ 

๑.๕ ความเทAาเทียมกันทางเพศ (Gender Equality)  

(๑)  ใหVความสำคัญตHอการยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีตHอผูVหญิง ทุกคนตVองมีสิทธิและ      

มีโอกาสท่ีเทHาเทียมกันในมหาวิทยาลัย  

(๒)  ใหVความสำคัญตHอการขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีตHอผูVหญิง การกระทำทางเพศ และการ

แสวงประโยชน̀ในรูปแบบอ่ืน 

(๓)  กำหนดแนวทางเพื่อสHงเสริมความเสมอภาคระหวHางเพศ ความหลากหลายทางเพศ รวมถึง

ตHอตVานการคุกคามทางเพศทุกรูปแบบ  

๒.  กลุAมเป:าหมายดCานเศรษฐกิจและความม่ังค่ัง (Prosperity): มีจุดมุHงหมายหลัก ๕ เปqาหมาย คือ 

๒.๑ พลังงานสะอาดและจAายซ้ือไดC (Affordable and Clean Energy)  

 (๑)  เสริมสรVางและใหVความสำคัญตHอการใชVพลังงานอยHางมีประสิทธิภาพ ลดการสิ้นเปลือง

พลังงานท่ีไมHจำเป1น โดยการวางแผนการใชVพลังงานเพ่ือใหVเกิดประโยชน̀สูงสุด 

    (๒)  ปรับปรุงอาคารเป1นอาคารอัจฉริยะ (Smart Building) เนVนการใชVอุปกรณ̀ประหยัดพลังงาน 

    (๓)  ใหVบริการวิชาการแกHสังคม ในการรHวมมือและอำนวยความสะดวกในการเขVาถึงการวิจัย  

และเขVาถึงเทคโนโลยีพลังงานสะอาด 

๒.๒ งานท่ีมีคุณคAาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth)          

(๑)  สHงเสริมการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ ความเป1นผูVประกอบการ และสHงเสริม

การเกิดและการเติบโตของวิสาหกิจรายยHอย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง 

 (๒)  สHงเสริมการทHองเท่ียวท่ีย่ังยืน เพ่ือชHวยสรVางงานและสHงเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ̀ทVองถ่ิน  

 (๓)  ใหVบริการวิชาการแกHสังคม บูรณาการงานวิจัยตHอยอดเพ่ือสรVางมูลคHาผลิตภัณฑ̀ทVองถ่ิน 

๒.๓ อุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสรCางพ้ืนฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure)  

(๑)  มีสHวนรHวมในการยกระดับโครงสรVางพ้ืนฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรม เพ่ือใหVเกิดความย่ังยืน 

สรVางอุตสาหกรรมท่ีสะอาดและเป1นมิตรตHอส่ิงแวดลVอมมากข้ึน 

(๒)  ผลิตงานวิจัยทางวิทยาศาสตร`และสรVางนวัตกรรมใหมH ๆ เพื่อยกระดับขีดความสามารถ    

ทางเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมในประเทศ 

(๓)  ใหVบริการวิชาการแกHสังคม สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม ท่ีนำไปสูH

ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลคHาของสินคVาโภคภัณฑ̀ 
 
 
 
 
 

/๒.๔ ลดความเหล่ือมล้ำ… 
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๒.๔ ลดความเหล่ือมล้ำ (Reduced Inequalities)  

(๑)  สHงเสริมการเขVาถึงโอกาสทางสังคมอยHางเทHาเทียมในทุกมิติ โดยไมHคำนึงถึงอายุ เพศ      

ความบกพรHองทางรHางกาย เช้ือชาติ ศาสนา หรือสถานะทางเศรษฐกิจ 

(๒)  ใหVบริการวิชาการแกHสังคม โดยการมีสHวนรHวมในการชHวยลดป~ญหาดVานความเหลื่อมล้ำ และ

การมีสHวนรHวมในการชHวยเหลือผูVประสบป~ญหาทางสังคมในทุกมิติ 

(๓)  สรVางความรHวมมือดVานการมีสHวนรHวมในการพัฒนาสังคมระหวHางมหาวิทยาลัย และทุก    

ภาคสHวนท้ังในประเทศและตHางประเทศ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีความเป1นอยูHท่ีดี 

๒.๕ เมืองและชุมชนย่ังยืน (Sustainable Cities and Communities)  

(๑)  เสริมสรVางและใหVความสำคัญตHอความปลอดภัย การดูแลชีวิตและทรัพย`สิน ในมหาวิทยาลัย

และชุมชนรอบขVาง สรVางชุมชนเขVมแข็งและนHาอยูH 

 (๒)  มีสHวนรHวมในทำนุบำรุงอนุรักษ̀สืบสานวัฒนธรรม ศิลปะ และภูมิป~ญญา ใหVคงอยูHอยHางย่ังยืน 

(๓)  ใหVบริการวิชาการแกHสังคม โดยเป1นแหลHงถHายทอดองค`ความรู VดVานอนุรักษ`วัฒนธรรม      

อยHางย่ังยืน 

๓.  กลุAมเป:าหมายดCานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลCอม (Planet): มีจุดมุHงหมายหลัก ๕ เปqาหมาย คือ 

๓.๑ น้ำและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation)  

(๑)  มีสHวนรHวมในการปรับปรุงคุณภาพน้ำและชHวยลดมลพิษทางน้ำ มีกระบวนการบำบัดและ

ปqองกันน้ำเสีย และหมุนเวียนน้ำนำกลับมาใชVใหมHใหVเกิดประโยชน̀สูงสุด 

(๒)  ใหVบริการวิชาการแกHสังคม โดยการถHายทอดองค`ความรูVในการบริหารจัดการน้ำที่ดี รวมถึง

ปกปqองและฟfgนฟูระบบนิเวศท่ีเก่ียวขVองกับแหลHงน้ำอยHางย่ังยืน 

(๓)  สรVางความรHวมมือดVานการสรVางความมั่นคงทางน้ำ ระหวHางหนHวยงานภาครัฐและทุก      

ภาคสHวนท้ังในประเทศและตHางประเทศ 

๓.๒ การผลิตและบริโภคท่ีรับผิดชอบและย่ังยืน (Responsible Consumption and Production)  

(๑)  มีระบบการบริหารจัดการ การวัดปริมาณขยะและขยะรีไซเคิลที่เกิดขึ้น เพื่อวางแนวทาง      

ลดปริมาณขยะ และทำใหVเกิดการหมุนเวียนนำกลับมาใชVใหมH  

(๒)  เสริมสรVางและใหVความสำคัญตHอการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิด ใหVเป1นมิตรตHอ

ส่ิงแวดลVอม  

(๓)  ใหVบริการวิชาการแกHส ังคม โดยใชVความสามารถดVานวิทยาศาสตร`และเทคโนโลยี               

ท่ีจะขับเคล่ือนรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืนย่ิงข้ึน 

๓.๓ การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action)  

 (๑)  มีระบบการวัดปริมาณคาร̀บอน และการใชVพลังงานจากแหลHงพลังงานท่ีผลิตคาร̀บอนต่ำ 

(๒)  ใหVบริการวิชาการแกHสังคม เพ่ือรับมือผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

(๓)  สรVางความรHวมมือในประเด็นที่เกี ่ยวขVองกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระหวHาง

หนHวยงานภาครัฐและทุกภาคสHวนท้ังในประเทศและตHางประเทศ 
 

 

 

 

 

 

/๓.๔ ระบบนิเวศทางทะเล… 
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๓.๔ ระบบนิเวศทางทะเลและมหาสมุทร (Life Below Water)  
(๑)  มีสHวนรHวมในการปqองกันและลดมลพิษทางทะเล เพื่อรักษาระบบนิเวศทางทะเลและชายฝ~�ง

ใหVคงความสมบูรณ̀สวยงาม 
(๒)  ผลิตงานวิจัยทางวิทยาศาสตร`และการถHายทอดเทคโนโลยีทางทะเล เพื่อชHวยพัฒนาคุณภาพ

มหาสมุทรและเพ่ิมพูนใหVเกิดความหลากหลายทางชีวภาพในทะเลอยHางย่ังยืน 
(๓)  ใหVบริการวิชาการแกHสังคม ถHายทอดองค`ความรูVในการใชVทรัพยากรทางทะเลและการบริหาร

จัดการในเร่ืองการประมง การเพาะเล้ียงสัตว̀น้ำ และการทHองเท่ียว ใหVเกิดความย่ังยืน 
๓.๕ ระบบนิเวศบนบก (Life on Land)  
 (๑)  ใหVความสำคัญตHอการเพ่ิมปริมาณพ้ืนท่ีสีเขียวภายในมหาวิทยาลัย  

(๒)  ผลิตงานวิจัยทางวิทยาศาสตร`และการถHายทอดเทคโนโลยี เพื่อชHวยพัฒนาคุณภาพระบบ
นิเวศบนบก ใหVเกิดความหลากหลายทางชีวภาพอยHางย่ังยืน 

(๓)  ใหVบริการวิชาการแกHสังคม ถHายทอดองค̀ความรูVในการอนุรักษ̀ป�าไมV หยุดการตัดไมVทำลายป�า 
ฟfgนฟูป�าท่ีเส่ือมโทรม และบริหารจัดการป�าไมVอยHางย่ังยืน 

๔.  กลุAมเป:าหมายดCานสันติภาพ (Peace): มีจุดมุHงหมายหลัก ๑ เปqาหมาย คือ 
๔.๑ สันติภาพและสถาบันท่ีเขCมแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions)  

(๑)  มีมาตรการในการสHงเสริมคุณธรรมและความโปรHงใส ปqองกันและปราบปรามการทุจริต      
ท่ีอาจเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย  

(๒)  ใหVความสำคัญตHอการมีสHวนรHวมในกระบวนการตัดสินใจและมีความเป1นตัวแทนที ่ดี          
ในทุกระดับการตัดสินใจ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(๓)  สรVางความรHวมมือในประเด็นที่เกี่ยวขVองกับการปกปqองสิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐาน การปqอง
อาชญากรรมและการทุจริตในทุกรูปแบบ ระหวHางหนHวยงานภาครัฐและทุกภาคสHวน        
ท้ังในประเทศและตHางประเทศ 

๕.  กลุAมเป:าหมายดCานหุCนสAวนเพ่ือการพัฒนา (Partnership): มีจุดมุHงหมายหลัก ๑ เปqาหมาย คือ 
๕.๑ หุCนสAวนเพ่ือการพัฒนา (Partnerships for the Goals)  
 (๑)  มีรายวิชาตามหลักสูตรและการวิจัยท่ีเก่ียวขVองกับเปqาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 (๒)  ผลิตงานวิจัยรHวมกับนักวิจัยตHางชาติ ในประเด็นตามเปqาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(๓)  สรVางความรHวมมือในประเด็นที่เกี่ยวขVองกับเปqาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ระหวHางหนHวยงาน
ภาครัฐและทุกภาคสHวนท้ังในประเทศและตHางประเทศ 

 
 

ทั ้งนี ้ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดVกำหนด นโยบายขับเคลื ่อนเป:าหมายการพัฒนาท่ียั ่งยืน              
โดยมุHงเนVนการบริหารจัดการความยั่งยืนขององค`กร ๕ กลุHมเปqาหมาย ๑๗ เปqาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เพื ่อใหVทุกหนHวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีสHวนรHวมในการ
ขับเคล่ือนเปqาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนรHวมกัน 

 

                                        ประกาศ ณ วันท่ี        มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย̀ ดร.ศรินทร̀ทิพย̀ แทนธานี) 
           รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 




